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I. Открытость и доступность информации об образовательной организации

1.1

Н ед о с т а т к о в  нет, н а  с т е н д а х  о р ган и зац и и  
р а зм ещ ен а  вся т р е б у е м а я  в со о т в ет ст в и и  с  

н о р м ат и в н о-п р ав ов ы м и  актам и и н ф орм аци я  
о  е е  д ея т ел ь н о ст и

П о дд ер ж и в а т ь  ак туал ьн ост ь  и п о л н о т у  и н ф орм ац и и , 
р а зм ещ ен н о й  на с т е н д а х  орган и зац и и

31 .01 .2022 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р А к т у а л ь н о ст ь  и п ол нота  

и н ф о р м а ц и и , р а зм ещ ён н о й  на 
с т е н д а х  орг ани зац и и  п о д д ер ж и в а ет ся

3 1 .01 .2022

1.2

Н ес о о т в ет ст в и е  о б ъ е м а  и н ф ор м ац и и  о  

д ея т е л ь н о с т и  о р ган и зац и и , р а зм е щ е н н о г о  на 

о ф и ц и ал ь н ом  са й т е , т р е б у е м о м у  в 

со о т в ет ст в и и  с  н о р м ат и в н о-п р ав ов ы м и  
актам и

П р и в ест и  в с о о т в е т с т в и е  с  нор м ат и вн ы м и  актам и  

оф и ц и ал ьн ы й  с а й т  орган изаци и , р а зм ест и в  и н ф о р м а ц и ю  о  

д ея т е л ь н о с т и  о р ган и зац и и  в п о л н о м  о б ъ ем е:

П лан  ф и н а н с о в о -х о зя й с т в е н н о й  д ея т ел ь н о ст и  
о б р а зо в а т ел ь н о й  о р ган и зац и и , утвержденного в 

у ст а н о в л е н н о м  за к о н о д а т ел ь ст в о м  Р о с с и й ск о й  Ф ед ер ац и и  

п ор я д к е , ил и  б ю д ж е т н ы е  см еты  об р а зо в а т ел ь н о й  
ор ган изаци и

31.01 .2022 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

П л а н  ф и н а н со в о -х о зя й ст  в ен н ой  

д ея т е л ь н о с т и  обр а зо в а тел ь н о й  

ор га н и за ц и и , у т в е р ж д е н н о г о  в 

у с т а н о в л е н н о м  за к о н о д а т ел ь ст в о м  
Р о с с и й ск о й  Ф ед ер а ц и и  п ор я д к е , или  

б ю д ж е т н ы е  см еты  об р а зо в а т ел ь н о й  
о р га н и за ц и и  ра зм ещ ён  на 

оф и ц и а л ь н о м  са й т е  о б р а зо в а т ел ь н о й  

орга н и за ц и и

31 .01 .2022



Л ок ал ьн ы е н ор м ат и в н ы е акты , п р ед у с м о т р е н н ы е  ч астью  2 

статьи  3 0  Ф е д е р а л ь н о г о  зак он а  №  2 7 3 -Ф З  (п о  осн о в н ы м  

в оп р осам  о р га н и за ц и и  и о с у щ ест в л ен и я  об р а зо в а т ел ь н о й  

д ея т е л ь н о с т и , в т о м  ч и сл е р е г л а м ен т и р у ю щ и е правила  
п р и ем а  о б у ч а ю щ и х с я , р еж и м  зан яти й  о б у ч а ю щ и х с я , 

ф ор м ы , п ер и о ди ч н о ст ь  и п ор я д о к  т е к у щ е г о  кон трол я  

у с п е в а е м о с т и  и п р о м е ж у т о ч н о й  а т т естац и и  о б у ч а ю щ и х ся , 
п о р я д о к  и о сн о в а н и я  п ер ев о да , от ч и сл ен и я  и 
восст а н о в л ен и я  о б у ч а ю щ и х с я , п о р я д о к  о ф о р м л ен и я  
в озн и к н ов ен и я , пр и остан ов л ен и я  и п р ек ращ ения  

о т н о ш ен и й  м е ж д у  обр а зо в а тел ь н о й  о р г а н и за ц и ей  и 
о б у ч а ю щ и м и ся  и (и л и ) р од и тел я м и  (зак он н ы м и  

п р ед став и тел я м и ) н е с о в е р ш е н н о л ет н и х  о б у ч а ю щ и х с я ),  
правила в н у т р е н н ег о  р асп ор я дк а  о б у ч а ю щ и х с я , правила  

в н у т р ен н его  т р у д о в о г о  расп ор ядк а  и кол л ектив ны й  
д о г о в о р

3 1 . 0 1 .2 0 2 2 К а й  г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

Локальные нормативные акты, 
предусмотренные
частью  2 статьи 30 Федерального закона 
№  273-Ф З (по основным вопросам 
организации и осуществления 
образовательной деятельности, в том 
числе рег ламентирующие правила 
приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, 
приостановления и прекращения 
отношений между образовательной 
орг анизацией и обучающимися и (или) 
родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних 
обучающихся), правила внутреннего 
распорядка обучающихся, правила 
внутреннего трудового распорядка и 
коллективный договор размещены на 
официальном сайте образовательной 
организации

3 1 .0 1 .2 0 2 2

И н ф ор м ац и я  о  м е т о д и ч е ск и х  и и н ы х д о к у м е н т а х ,  
разр а б о т а н н ы х  о б р а зо в а т ел ь н о й  ор га н и за ц и ей  для  

о б е с п е ч е н и я  о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р оц есса

3 1 .0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф о р м а ц и я  о  м ет о д и ч е ск и х  и ин ы х  
д о к у м е н т а х , разр аботан н ы х  

о б р а зо в а т ел ь н о й  о р ган и зац и ей  д л я  

о б е с п е ч е н и я  об р а зо в а т ел ь н о го  
п р о ц е с с а  разм ещ ен ы

3 1 .0 1 .2 0 2 2

И н ф ор м ац и я  о б  и сп ол ь зов ан и и  при р еал и зац и и  ук аза н н ы х  
о б р а зо в а т ел ь н ы х  п р о гр а м м  эл е к т р о н н о г о  о б у ч е н и я  и 

д и с т а н ц и о н н ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  т е х н о л о г и й

3 1 .0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф ор м ац и я  о б  и сп ол ь зов ан и и  при  
р еал и зац и и  указан н ы х  

о б р а зо в а т ел ь н ы х  пр огр ам м  
эл е к т р о н н о г о  о б у ч е н и я  и 

д и с т а н ц и о н н ы х  обр а зо в а т ел ь н ы х  
т е х н о л о г и й  ра зм ещ ен а  на са й т е  

о ф и ц и а л ь н о м  са й т е  об р а зо в а т ел ь н о й

1 1 .0 1 .2 0 2 2



И н ф ор м ац и я  о  м е с т а х  о с у щ ест в л ен и я  об р а зо в а т ел ь н о й  
д ея т е л ь н о с т и , вклю чая м еста , н е  ук а зы в а ем ы е в 

с о о т в ет ст в и и  с  Ф ед ер а л ь н ы м  за к о н о м  №  2 7 3 -Ф З  в 

п р и л ож ен и и  к л и ц ен зи и  н а  о с у щ е ст в л е н и е  об р а зо в а т ел ь н о й  
д ея т е л ь н о с т и , в  т о м  числе: м еста  о с у щ ест в л ен и я  

о б р а зо в а т ел ь н о й  д ея т е л ь н о с т и  п о  д о п о л н и т ел ь н ы м  

п р о ф есси о н а л ь н ы м  пр огр ам м ам ; м е с т а  о су щ е ст в л е н и я  
о б р а зо в а т ел ь н о й  д ея т е л ь н о с т и  п о  о сн о в н ы м  п р огр ам м ам  
п р о ф ес с и о н а л ь н о г о  о б у ч ен и я ; м ест а  о с у щ ест в л ен и я  

о б р а зо в а т ел ь н о й  д ея т ел ь н о ст и  при и сп о л ь зо в а н и и  се т е в о й  

ф ор м ы  реал и зац и и  о б р а зо в а т ел ь н ы х  п р огр ам м ; м еста  
п р ов еден и я  практики; м ест а  п р о в еден и я  пр ак ти ч еск ой  

п од го то в к и  о б у ч а ю щ и х с я ; м еста  п р о в еден и я  

го су д а р ст в е н н о й  и т о го в о й  аттестац и и

3 1 . 0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф ор м ац и я  о  м ест а х  

о с у щ е ст в л е н и я  обр а зо в а тел ь н о й  
д ея т е л ь н о с т и , вклю чая м еста , не  

у казы в аем ы е в с о о  тветствии с  

Ф ед ер а л ь н ы м  за к о н о м  №  2 7 3 -Ф З  в 
п р и л о ж ен и и  к л и ц ен зи и  на  

о с у щ е с т в л е н и е  обр а зо в а тел ь н о й  
д ея т е л ь н о с т и , в т о м  числе: м еста  

о с у щ е ст в л е н и я  обр а зо в а тел ь н о й  
д ея т е л ь н о с т и  п о  до п о л н и т ел ь н ы м  

п р о ф есси о н а л ь н ы м  п р ограм м ам :  

м ест а  о с у щ ест в л ен и я  

о б р а зо в а т ел ь н о й  д ея т е л ь н о с т и  п о  
о с н о в н ы м  п р ограм м ам  

п р о ф ес с и о н а л ь н о г о  о б у ч ен и я ; м еста  

о с у щ е ст в л е н и я  обр а зо в а тел ь н о й  

д ея т е л ь н о с т и  при и сп ол ьзов ан и и  

с е т е в о й  ф ор м ы  реал изац ии  

о б р а зо в а т ел ь н ы х  п р огр ам м ; м еста  

п р о в еден и я  практики: м еста  
п р о в еден и я  пр актич еской  

п о д г о т о в к и  о б у ч аю щ и хся ; м еста  

п р о в еден и я  г о с у да р ст в ен н о й  
и т о г о в о й  аттестац и и  разм егцен а на  

оф и ц и а л ь н о м  са й т е  об р а зо в а т ел ь н о й  

о р ган и зац и и

1 1 .0 1 .2 0 2 2

И н ф ор м ац и я  о  налич ии с п ец и а л ь н ы х  т е х н и ч е с к и х  ср е д с т в  

о б у ч е н и я  к о л л ек ти в н ого  и и н ди в и д у а л ь н о г о  пол ьзов ан и я  

д л я  и н в ал и дов  и л и ц  с  огр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о ст я м и  
здоровь я

3 1 .0 1 .2 0 2 2

> -  4

К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф о р м а ц и я  о  налич ии с п ец и а л ь н ы х  

т ех н и ч ес к и х  ср е д с т в  о б у ч е н и я  
к о л л ек т и в н о го  и и н ди в и ду а л ь н о го  

п о л ь зов ан и я  д л я  и н в ал и дов  и  л и ц  с  

огр а н и ч ен н ы м и  во зм о ж н о ст я м и  
зд о р о в ь я  р азм ещ ен а  на оф и ц и а л ь н о м  

с а й т е  об р а зо в а т ел ь н о й  о р ган и зац и и

3 1 .0 1 .2 0 2 2

И н ф ор м ац и я  о б  о б ъ е м е  об р а зо в а т ел ь н о й  д ея т е л ь н о с т и , 
ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к отор ой  о с у щ е ст в л я е т с я  за  с ч е т  

б ю д ж е т н ы х  асси гн о в а н и й  ф е д е р а л ь н о ю  б ю д ж е т а , 
б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й ск о й  Ф ед е р а ц и и , м ест н ы х  

б ю д ж е т о в , п о  д о г о в о р а м  о б  об р а зо в а н и и  за  с ч е т  ср едст  в 

ф и зи ч е с к и х  и  (и л и ) ю р и д и ч ес к и х  л и ц

3 1 . 0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф о р м а ц и я  о б  о б ъ е м е  

о б р а зо в а т е л ь н о й  д ея т е л ь н о с т и , 
ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о тор ой  

о с у щ е ст в л я е т с я  за  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  

асси гн о в а н и й  ф е д ер а л ь н о го  

б ю д ж е т а , б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  
Р о с с и й ск о й  Ф ед ер а ц и и , м ест н ы х  
б ю д ж е т о в , п о  д о г о в о р а м  о б  

о б р а зо в а н и и  за  с ч е т  ср е д с т в  

ф и зи ч е с к и х  и  (и л и ) ю р и д и ч ес к и х  л и ц  
н а  с а й т е  р а зм ещ ен а  на о ф и ц и а л ь н о м  

са й т е  об р а зо в а т ел ь н о й  о р ган и зац и и

3 1 .0 1 .2 0 2 2

И н ф ор м ац и я  о  п о с т у п л е н и и  ф и н а н со в ы х  и м атери ал ьн ы х  

с р е д с т в  и о б  и х  р а сх о д о в а н и и  п о  и тогам  ф и н а н с о в о г о  год а
3 1 . 0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф о р м а ц и я  о  п о ступ л ен и и  

ф и н а н с о в ы х  и м атериал ьн ы х ср е д с т в  

и  о б  и х  р а сх о д о в а н и и  п о  и тогам  
ф и н а н с о в о г о  го д а  на са й те  

р а зм е щ е н а  н а  оф и ц и а л ь н о м  са й т е

3 1 . 0 1 .2 0 2 2



И н ф ор м ац и я  о  к ол и ч еств е  вакантны х м ест д л я  п р ием а  

(п е р е в о д а ) н о  к а ж д о й  об р а зо в а т ел ь н о й  п р огр ам м е, 
п р о ф ес с и и , сп ец и а л ь н о ст и , нап р авл ен и ю  п о д 1т>товки (на  

м еста, ф и н а н си р у ем ы е за  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  а сси гн ов ан и й  

ф ед ер а л ь н о г о  б ю д ж е т а , б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер а ц и и , м е с т н ы х  б ю д ж е т о в , п о  д о г о в о р а м  о б  

об р а зо в а н и и  за  с ч е т  ср е д с т в  ф и зи ч е с к и х  и (и л и )  
ю р и д и ч ес к и х  л и ц )

3 1 . 0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

И н ф о р м а ц и я  о  кол и ч еств е  

в ак антн ы х м ест  д л я  п р и ем а  
(п е р е в о д а )  п о  каж дой  

о б р а зо в а т ел ь н о й  п р огр ам м е, 

п р о ф ес с и и , сп ец и ал ь н ости , 
н а п р ав л ен и ю  п од го то в к и  (на м еста, 
ф и н а н с и р у ем ы е  за  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
а с с и гн о в а н и й  ф ед ер а л ь н о г о  

б ю д ж е т а , б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  

Р о с с и й ск о й  Ф ед ер а ц и и , м ест н ы х  

б ю д ж е т о в , н о  д о г о в о р а м  о б  

о б р а зо в а н и и  за  сч ет  ср е д с т в  
ф и зи ч е с к и х  и (и л и ) ю р и д и ч ес к и х  
л и ц ) на са й т е  р азм ещ ен а  на  

о ф и ц и а л ь н о м  с а й г е  об р а зо в а т ел ь н о й  
о р ган и зац и и

1 1 .0 1 .2 0 2 2

1.3 Н ед о ст а т о ч н ы й  у р о в н е ь  поп ул я р и зац и и  

Ь из.^оу.ги

П риня ть м еры  д л я  поп ул я р и зац и и  п ор тала д л я  разм ещ ен и я  
ин ф ор м ац и и  о  м ун и ц и п ал ьн ы х и  го су д а р ст в е н н ы х  

у ч р еж ден и й , о б е с п е ч и в  нал и ч и е на оф и ц и а л ь н о м  са й те  

о б р а зо в а т ел ь н о й  орган изаци и:

Н ал и ч и е  в р а зд е л е  «Н езав и си м ая  оц ен к а  к ач ества оказания  

у с л у г »  на о ф и ц и а л ь н о м  са й т е  об р а зо в а т ел ь н о й  
о р ган и зац и и  о т ч е т о в  п о  реал и зац и и  п л анов  м ероп ри яти й  

п о  резул ьтатам  Н О К  в 2 0 1 8  г о д у , реа л и зо в а н н ы х  в  п о л н о м  

о б ъ е м е  (п о  с о с т о я н и ю  31 м арта 2 0 2 1  го д а )

3 1 . 0 1 .2 0 2 2

#

К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р Н а л и ч и е  в р а зд ел е  .«Н езависим ая  

о ц е н к а  к ач ества оказан и я  у с л у г »  на 

о ф и ц и а л ь н о м  с а й г е  об р а зо в а т ел ь н о й  
орга н и за ц и и  о т ч ет о в  п о  реал и зац и и  

п л а н о в  м ероп ри яти й  п о  резул ьтатам  

Н О К  в  2 0 1 8  г о д у , р е а л и зов ан н ы х в 

п о л н о м  о б ъ е м е  (п о  с о с т о я н и ю  31  
март а 2 0 2 1  го д а )

3 1 . 0 1 .2 0 2 2

Н а л и ч и е  на оф и ц и а л ь н о м  са й т е  о б р а зо в а т е л ь н о г о  

у ч р еж ден и я  р а б о т а ю щ ей  г и п ер ссы л к и  на с а й г  Ьи$.§>оу.ги с  
р езул ьтатам и  н е за в и си м о й  о ц ен к и  кач ества  оказан и я  у с л у г  

обр а зо в а тел ь н ы м и  орган и зац и ям и

3 1 .0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р
Н а л и ч и е  на оф и ц и а л ь н о м  са й те  
о б р а зо в а т е л ь н о г о  у ч р еж ден и я  

р а б о т а ю щ е й  ги п ер ссы л к и  н а  сай т  
Ы 15.§о у .ш  с  резул ьтатам и  

н е за в и си м о й  о ц ен к и  кач ества  

о к азан и я  у с л у г  обр азов ател ь н ы м и  

ор га н и за ц и я м и

3 1 .0 1 .2 0 2 2

Н али ч и е на оф и ц и а л ь н о м  с а й т е  о б р а зо в а т ел ь н о го  

у ч р еж ден и я  и н ф ор м ац и и  о  м о д у л е  на са й т е  Ь и $ .§о \\ги . на 

к о т о р о м  реал и зов ан а  в о зм о ж н о ст ь  остави ть  отзы в  
ф а ж д а н а м и  о  к ач еств е  у с л у г , п р ед о ст а в л я ем ы х  

обр а зо в а т ел ь н ы м и  уч р еж ден и я м и , с  п р и гл аш ен и ем  

за и н т ер есо в а н н ы х  л и ц  в осп ол ь зов ать ся  п р ед о ста в л ен н ы м  
р е с у р с о м  и пр инять у ч а с т и е  в о ц е н к е  д ея т ел ь н о ст и  

о б р а зо в а т ел ь н ы х  орга н и за ц и й  (н ал и ч и е кл и к аби л ьн ого  

б а н н ер а  с  п е р е х о д о м  на к ар точ ку об р а зо в а т ел ь н о й  
о р ган и зац и и  с а й т а  Ь из.доу.ги  с  в о з м о ж н о ст ь ю  остави ть  
отзы в )

3 1 . 0 1 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р Н ал и ч и е  на оф и ц и а л ь н о м  са й т е  

о б р а зо в а т е л ь н о г о  у ч р еж ден и я  
и н ф о р м а ц и и  о  м о д у л е  на са й т е  

Ь и з.§оу .га , н а  к о т о р о м  реал изов ана  

в о з м о ж н о ст ь  остави ть  отзы в  
гр аж д ан ам и  о  к ач естве у с л у г ,  
п р ед о с т а в л я ем ы х  о б р а зо в а т ел  ьны  ми  

у ч р е ж д е н и я м и , с  п р и гл аш ен и ем  
за и н т ер есо в а н н ы х  л и ц  

в о сп о л ь зо в а т ь ся  п р ед о ста в л ен н ы м  

р е с у р с о м  и принять у ч а с т и е  в  о ц ен к е  

д ея т е л ь н о с т и  обр а зо в а т ел ь н ы х  
о р га н и за ц и й  (н ал и ч и е к л и к аби л ь н ого  

б а н н е р а  с  п е р е х о д о м  н а  к ар точ ку  

о б р а зо в а т е л ь н о й  орга н и за ц и и  сай та  

Ь и8.§оу.га с  в о з м о ж н о ст ь ю  остави ть  
отзы в )

3 1 . 0 1 .2 0 2 2

II. Комфортность условий предоставления услуг



2.1

П ол у ч а т ел и  у с л у г  н е  в п о л н о й  м ер е  

уд о в л ет в о р ен ы  к о м ф о р т н о с т ь ю  у с л о в и й  
о су щ ест в л ен и я  обр а зо в а т ел ь н о й  
д ея т е л ь н о с т и  (у р о в е н ь  у д о в л е т в о р е н н о с т и  - 
98% )

П р о до л ж и т ь  р а б о т у  п о  п ов ы ш ен и ю  ур ов н я  

у д о в л е т в о р е н н о с т и  ком ф орт к о с т ь ю  у с л о в и й  
о с у щ ест в л ен и я  о б р а зо в а т ел ь н о й  д ея т е л ь н о с т и

3 1 .0 3 .2 0 2 2 К а й  Г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а »  д и р е к т о р

О б н о в л е н  ф о н д  у ч е б н о й  и 

х у д о ж е с т в е н н о й
л и тер а т у р ы ;п о п о л н ен а  м атер и ал ь н о-  

т е х н и ч еск а я  б а за  в 

с п ец и а л и зи р о в а н н ы х  к а би н етах  
(ф и зи к и  и хи м и и )

3 1 .0 3 .2 0 2 2

III. Доступность услуг для инвалидов
3.1 О рган и зац и я  не о б о р у д о в а н а  с  у ч е т о м  

д о ст у п н о с т и  д л я  ин вал и дов
П ов ы си ть  у р о в ен ь  д о ст у п н о с т и  у с л у г  д л я  и н вал идов , 
обесп еч и в :

н ал и ч и е о б о р у д о в а н н ы х  гр уп п  п а н ду са м и /и о д ъ ем н ы м и  
пл атф ор м ам и

3 1 . 1 2 .2 0 2 3 К а й  г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

нал и ч и е а д ап ти р ов ан н ы х п о р у ч н ей , р асш и р ен н ы х  д в е р н ы х  
п р о ем о в

3 1 .1 2 .2 0 2 3 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

нал и ч и е с м е н н ы х  к р есел -к ол я сок
3 1 . 1 2 .2 0 2 3 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

нал и ч и е сп е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  са н и та р н о -  

ги ги ен и ч еск и х  п о м е щ е н и й  в о р ган и зац и и
3 1 . 1 2 .2 0 2 3 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

3.2
13 о р ган и зац и и  с о з д а н о  н е д о с т а т о ч н о е  

к о л и ч ест в о  у сл о в и й , п о зв о л я ю щ и х  
и н вал идам  п ол уч ать  у с л у ги  нар авне с  
д р у ги м и

У л уч ш и ть  у сл о в и я  д о ст у  п н ости , п о зв о л я ю щ и е инвал идам  
п ол уч ать  у с л у г и  нар авне с  д р у г и м и * * , о бесп еч и в :

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в ал и дов  п о  с л у х у  и зр е н и ю  зв у к о в о й  и 
зр и т ел ь н о й  и н ф ор м ац и и

3 1 . 1 2 .2 0 2 3 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р
д у б л и р о в а н и е  н а д п и сей , зн ак ов  и ин ой  т е к ст о в о й  и 

гр аф и ч еск ой  и н ф ор м ац и и  зн ак ам и , вы п олн ен н ы м и  
р е л ь еф н о -т о ч еч н ы м  ш р и ф том  Брайля

3 1 . 1 2 .2 0 2 3 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

п р ед о ст а в л ен и е  в о зм о ж н о ст и  и н вал идам  п о  с л у х у  (сл уху' и  

зр е н и ю ) услу г су р д о п е р е в о д ч и к а  (т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )
3 1 . 1 2 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

У с т а н о в л е н а  на к о м п ь ю т ер  педагога-  

п с и х о л о г а  п р огр ам м а "О нлайн  

п ом ощ н ик"

3 1 . 1 0 .2 2

3.3 Н ед о ст а т к о в  н ет , л и ц а  с  О В З  п о л н о ст ь ю  
уд о в л ет в о р ен ы  со зд а н н ы м и  у сл о в и я м и  
п о л у ч ен и я  у с л у г  (у р о в е н ь  у д о в л ет в о р ен н о ст и  

-  100% )

П о дд ер ж и в а т ь  н а  в ы сок ом  у р о в н е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  л и ц  с  
О В З  с о зд а н н ы м и  усл о в и я м и  п ол уч ен и я  у с л у г

3 1 . 0 3 .2 0 2 2 * К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

П р о в е д е н о  со в е щ а н и е  с  работн и к ам и  
п о  с о зд а н и ю  у с л о в и й  п ол уч ен и я  

у с л у г  д л я  л и ц  с  О В З

3 1 . 0 3 .2 2

IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации
4 .1 Н ед о ст а т к о в  н е  за ф и к си р о в а н о  (у р о в е н ь  

у д о в л е т в о р е н н о с т и  - 1 0 0 % )
П о дд ер ж и в а т ь  на в ы сок ом  у р о в н е  д о б р о ж ел а т е л ь н о е  и  

веж л и в о е  в за и м о д ей с т в и е  р а ботн и к ов  о р ган и зац и и  с  

п о л уч ател я м и  у с л у г  и и х  зак он н ы м и  п р едстав и тел я м и

3 1 . 0 3 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

П р о в е д е н  сем и н ар -п р ак ти к ум  с  
раб о тн и к а м и  п о  во п р о са м  

п о д д ер ж а н и я  о б щ и х  пр и н ц и п ов  
п р о ф ес с и о н а л ь н о й  эти к и  и  р аботы  с  

в о зр а ж ен и я м и , о бр ащ ен и я м и .

3 1 .0 3 .2 2

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг

5.1
9 8 %  п о л у ч а тел ей  у с л у г  готовы  
р ек о м ен до в а т ь  о р га н и за ц и ю

П о дд ер ж и в а т ь  на в ы сок ом  у р о в н е  к о л и ч ест в о  

п о л у ч а т ел ей  о б р а зо в а т ел ь н ы х  у с л у г , го т о в ы х  

р ек ом ен дов ать  орга н и за ц и ю  р од ст в ен н и к а м  и зн ак ом ы м

3 1 .0 3 .2 0 2 2 К а й г о р о д о в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а , д и р е к т о р

С о з д а н и е  о ф и ц и ал ь н ой  страни цы  
В к он так те. Р егу л я р н о е  о б н о в л е н и е  

и н ф о р м а ц и и  на са й те  и  в 
м е с с е н д ж е р а х  о  п р о в о д и м ы х  

м ер оп р и я ти я х . П р о в е д ен и е  

р о д и т ел ь ск и х  с о б р а н и й , с о в м е с т н ы х  

п р аздн и к о в , п р и в л еч ен и е  р о д и т е л е й  
к  у ч а с т и ю  в п р оек тах.

3 1 .0 3 .2 2

>вская ООШ" Н.П.Кайгородова


